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Информация
о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции
в министерстве промышленности, торговли и энергетики Астраханской области за 2023 год

С целью реализации антикоррупционной политики в министерстве промышленности, торговли и энергетики Астраханской области (далее - министерство) утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в министерстве на 2023 год.
 Для профилактики и минимизации коррупционных нарушений, повышения правовой грамотности служащих и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, отделом кадрового и документационного обеспечения министерства на регулярной основе проводилось оказание методической и консультативной помощи государственным гражданским служащим министерства по вопросам антикоррупционного законодательства.
На служебных совещаниях министерства проводимых ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве регулярно освещались вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, подведомственных им организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
На информационных стендах министерства размещена и регулярно актуализируется информация, касающаяся работы министерства по вопросам антикоррупционной деятельности.
На постоянной основе велась работа, направленная на выявление личной заинтересованности государственных гражданских служащих Астраханской области, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или может привести к конфликту интересов (контрактным управляющим министерства при осуществлении им закупок товаров, работ, услуг  для нужд министерства предоставляются  уведомления  о наличии/отсутствии личной заинтересованности  (конфликта интересов) между участниками закупок товаров, работ, услуг и заказчиком, государственным гражданским служащим Астраханской области, в должностную инструкцию контрактного управляющего министерства внесены обязанности принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении им закупок).
 Обеспечено проведение в течение 2023 года 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Астраханской области, замещающих должности государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве, и урегулированию конфликта интересов.
Эффективное взаимодействие министерства с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, осуществлялось посредством работы интернет-сайта министерства и других элементов системы обратной связи, используемых в министерстве. На сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на постоянной основе функционирует раздел «Противодействие коррупции», в котором размещается и постоянно актуализируется информация, касающаяся работы министерства по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе, проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разработчиком которых является министерство, работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, размещены доклады о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции в министерстве.
Проведены 48 антикоррупционные экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства.
 В течение 2023 года на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» на постоянной основе функционирует подраздел «Прямая линия» по вопросам антикоррупционного просвещения. В нем размещен порядок обращения граждан, общественных объединений и некоммерческих организаций по вопросам антикоррупционного информирования и просвещения, отнесенным к сфере деятельности министерства. 
 Должностными лицами ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве осуществлялся прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства за отчетный 2023 год, а также представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве.
 В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организована работа по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в министерстве, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.
Для организации работы по формированию отрицательного отношения к коррупции ответственными должностными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве  проведены собеседования с лицами, вновь назначенными на должности государственной гражданской службы Астраханской области по вопросам профилактики и недопущения коррупционных правонарушений (32 человека). В том числе проводилась разъяснительная работа по вопросам прохождения гражданской службы, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего, урегулирования конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений,  по недопущению государственными гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, по недопущению получения подарков. Изучался Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих при поступлении на государственную гражданскую службу Астраханской области.
 Пересмотрен Перечень должностей государственной гражданской службы  в министерстве, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, с учетом конкретных функций и полномочий в деятельности министерства, при реализации, которых наиболее высока вероятность совершения государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, в целях получения личной выгоды, проведена оценка коррупционных рисков.
Проанализированы сведения государственных гражданских служащих, содержащихся в Едином государственном реестре в качестве индивидуальных предпринимателей.
Проведен мониторинг и актуализация ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве, а также сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Должностными лицами ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве принято участие в совместных совещаниях исполнительных органов государственной власти Астраханской области и администрации Губернатора Астраханской области по вопросам коррупции в органах власти и конфликта интересов на государственной гражданской службе.
В течении 2023 года неоднократно проводился мониторинг нормативных правовых актов, принимаемых в сфере противодействия коррупции, государственной службы. Все проекты нормативных правовых актов министерства размещаются на официальном сайте министерства в разделе «Нормативные документы».
 В 2023 году 2 государственных гражданских служащих министерства прошли курсы повышения квалификации по программе: «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления».


